
ABUSO Y ACOSO
EN EL DEPORTE
¿CÓMO PROTEGER A NUESTROS/AS ATLETAS?



65%
de adultos
(18-30 años)
reportaron
haber
experimentado
violencia
psicológica
durante
la infancia.

35%
reportaron
haber
experimentado
violencia
sexual
sin contacto.

20%
reportaron
haber
experimentado
violencia
sexual
con contacto.

37%
de la muestra
de 10,302
adultos
sufrieron
negligencia. 

DATOS DEL PRIMER ESTUDIO A GRAN ESCALA DE PREVALENCIA
DEL ABUSO Y ACOSO EN EL DEPORTE
Child Abuse in Sport: European Statistics (2021)



CASOS EN EL DEPORTE INTERNACIONAL

Cientos de denuncias a Larry Nassar
por acoso y abuso sexual a atletas,
en su mayoría menores de edad



CASOS EN EL DEPORTE INTERNACIONAL

Denuncias de acoso sexual
de jugadoras de futbol
hacia el entrenador Paul Riley



CASOS EN EL DEPORTE INTERNACIONAL

Denuncias a entrenadores
de la Selección Nacional
de futbol femenil de Venezuela
por abuso sexual y
psicológico entre 2013-2017



SITUACIÓN EN JALISCO

7,000
atletas
en alto

rendimiento

12,000
alumnos/as
en escuelas
deportivas

6,300
niñas, niños
y adolescentes
en cursos de
verano

La estadística indica que
con una matrícula de más
de 25 mil personal existe
prevalencia de violencia 
psicológica y sexual. 



CASOS EN JALISCO



¿Si nunca hemos
tenido una denuncia

por acoso y abuso,
este tema no

nos concierne?



No tener denuncias por acoso y 
abuso no significa que nunca 

hayan ocurrido; de hecho, Kirby et 
al. (2000) observan que “si no se 
implementan políticas eficaces 

contra el acoso, es posible que los 
casos de malos tratos no solo no 

sean denunciados, sino que 
tengan menos probabilidad de ser 

investigados”.



de los casos NO
son reportados.

93%

U.S. Center for SafeSport (2021)



BLINDAJE CONTRA EL ABUSO Y ACOSO EN DEPORTISTAS DE JALISCO

BUSCA AYUDA REDUCE LOS RIESGOS
RECUERDA QUE TÚ
PUEDES DECIDIR

INFÓRMATE, INVOLÚCRATE
E IDENTIFICA LAS SEÑALES

LUCHA POR EL
BIENESTAR DE
LAS Y LOS
ATLETAS

LEVANTA LA VOZ ACTÚA ANTE
LAS SOSPECHAS



LÍNEAS DE ACCIÓN

1 2 3
EDUCACIÓN CONTENCIÓN RECUPERACIÓN

EMOCIONAL



LÍNEAS DE TRABAJO

Protocolo “Salud integral
en mi proyecto de vida”.

Buzones físicos y virtuales.

Habilidades de protección en
la Escuela para Atletas.

Acciones preventivas en la
Escuela para padres y madres

Revisión de zonas de
riesgo y metodologías.

Talleres, capacitaciones y
educación contra el abuso.

Código de conducta para
equipos y entrenadores/as.

Manuales para padres,
madres, atletas y personal.



DEL 2019 AL 2021

PREVALENCIA DE CASOS EN CODE JALISCO

14 casos que cumplen con el criterio de abuso
o acoso sexual.
5 casos en el contexto del hogar y 9 en el
contexto del deporte.
Las conductas se han presentado por parte de
entrenadores o auxiliares del equipo técnico.
Los escenarios de mayor riesgo son las concen-
traciones, viajes de competencia o cualquier
contexto fuera de las instalaciones.

Para los deportistas afectados es muy difícil
alzar la voz y denunciar, se teme perder
privilegios en la selección Jalisco, su lugar,
su posibilidad de avanzar en su carrera deportiva.
Normalmente no saben en quien confiar para contar
y manejar su experiencia cuando viven algo así.

ESTE AÑO SE HAN TRATADO 12 CASOS



¿DÓNDE ESTAMOS AHORA?

Manual del COI para la protección de los atletas ante el acoso y el abuso en el deporte (2017).

Incluimos el rechazo al acoso y el abuso en el código de ética
o los estatutos de la organización.

Definimos a quién se aplica la política de protección de atletas
y su alcance.

Tenemos procedimientos y mecanismos de denuncia.

Sabemos si el país, estado o región, etc. tiene normas vigentes
sobre la obligación de denunciar el acoso y el abuso. 
En caso de tenerlas, evaluamos si esto se aplica a la política.

Determinamos cómo hacer una denuncia, establecimos obligaciones
y a quienes aplican, y definimos quién recibe las denuncias y quién
proporciona ayuda a las personas involucradas.

Elegimos el término que usaremos para la denominación y la
comunicación de las políticas y los programas de protección de atletas.

Comunicamos acerca de la política de protección a todo el personal
y a los voluntarios de la organización.

Desarrollamos una estrategia de comunicación (funcionamiento
y concientización) para informar a todos los interesados acerca de
la política de protección. 



P R E G U N T A S ...



¡G R A C I A S!

Encuéntrame en redes como...

@carlosgonzalezcode


